DANIŞMANLIK HİZMET SÖZLEŞMESİ
Başarı primi: kullanılan kredi üzerinden
BU BİR ÖRNEK METİNDİR. Hukuki danışmanlık değildir ve her duruma uymayabilir. Kullanmadan önce kendi hukuk danışmanınıza gösterin, boş bırakılan alanları doldurun ve ihtiyacınıza göre değiştirin. Bu metni kullanıp kullanmamak tamamen size aittir.
1. TARAFLAR
İşbu sözleşme aşağıdaki taraflar arasında imzalanmıştır:
DANIŞMAN — Unvan/Ad Soyad: ________________________________________
Vergi Dairesi / VKN veya T.C. Kimlik No: ____________________________
Adres: ____________________________________________________
FİRMA — Unvan: ________________________________________________
Vergi Dairesi / VKN: ________________________________________
Adres: ____________________________________________________
Taraflar bundan sonra ayrı ayrı "Danışman" ve "Firma", birlikte "Taraflar" olarak anılacaktır.
2. SÖZLEŞMENİN KONUSU
Danışman, Firma’ya aşağıdaki hizmetleri sunar:
a) Firma’nın mali tablolarının ve mizanının, bankaların kredi değerlendirmesinde kullandığı kriterler açısından yorumlanması; tespit edilen zayıf kalemler için iyileştirme önerileri sunulması.
b) Kredi başvuru sürecinin yönetimine destek: gerekli belgelerin derlenmesi, başvurunun takibi, banka görüşmelerinde Firma’ya eşlik edilmesi ve süreç boyunca bilgilendirme.
Bu sözleşme kapsamında Danışman; Firma’nın muhasebe kayıtlarını tutmaz, beyanname düzenlemez, mali müşavirlik hizmeti sunmaz ve mali verileri değiştirmez. Danışmanın verdiği öneriler, Firma’nın kendi karar ve sorumluluğunda uygulanır. Bankaya sunulan her bilgi ve belgenin doğruluğundan Firma sorumludur.
3. DANIŞMANIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
a) Hizmeti özenle, dürüstlük kuralına uygun ve mesleki bilgi birikimiyle sunmak.
b) Firma’ya ait bilgi ve belgeleri gizli tutmak; yalnızca bu sözleşmenin amacı için ve Firma’nın onayıyla üçüncü kişilere iletmek.
c) Gerçeğe aykırı, yanıltıcı ya da eksik bilgi içeren bir başvuru dosyası hazırlamamak; böyle bir talep gelirse hizmeti sonlandırmak.
d) Kredi onayı, limit tutarı veya banka kararı konusunda taahhütte bulunmamak.
4. FİRMANIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
a) Talep edilen bilgi ve belgeleri doğru, güncel ve eksiksiz olarak zamanında sunmak.
b) Banka ile yürütülen süreçte kendisinden istenen adımları makul sürede tamamlamak.
c) Sözleşmede kararlaştırılan bedeli süresinde ödemek.
5. ÜCRET VE BAŞARI PRİMİ
5.1 Sabit danışmanlık ücreti (varsa): ____________________ TL (KDV hariç). Bu kalem boş bırakılırsa danışmanlık bedeli yalnızca 5.2’deki başarı priminden oluşur.
5.2 Başarı primi: Firma adına yapılan başvuru sonucunda bankaca fiilen kullandırılan kredi tutarının %______’i (KDV hariç) Danışman’a ödenir.
5.3 Prim alacağı, kredi tutarının Firma hesabına aktarıldığı tarihte doğar. Kredinin dilimler hâlinde kullandırılması hâlinde her dilim için ayrı ayrı ve kullandırım tarihinde hesaplanır. Onaylanmış olup kullanılmayan limit için prim doğmaz.
5.4 Üst sınır (varsa): Başarı primi toplamı ____________________ TL’yi aşamaz. Bu alan boş bırakılırsa üst sınır uygulanmaz.
5.5 Birden fazla bankadan onay/kullandırım olması hâlinde prim, yalnızca Danışman’ın fiilen çalıştığı başvurular üzerinden hesaplanır.
5.6 Ödeme ve fatura: Prim, alacağın doğduğu tarihten itibaren ______ gün içinde ödenir. Danışman, tahsil ettiği her bedel için mevzuata uygun fatura veya serbest meslek makbuzu düzenler.
5.7 Banka tarafından başvurunun reddedilmesi hâlinde başarı primi doğmaz; Danışman bu nedenle herhangi bir ek ücret talep edemez.
6. OBİUZMAN’IN TARAF OLMAMASI
İşbu sözleşme yalnızca Danışman ile Firma arasındadır. obiuzman (OBİUZMAN BİLİŞİM TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ) bu sözleşmenin tarafı değildir; burada tanımlanan hizmetin sunulmasından, içeriğinden, sonucundan ve bedelin tahsilinden sorumlu tutulamaz.
Firma’nın obiuzman’dan satın aldığı paket hizmetler bu sözleşmeden bağımsızdır. obiuzman, paket kapsamındaki dijital limit çalışması için Firma’dan ayrıca ücret veya komisyon talep etmez; işbu sözleşmedeki başarı primi, obiuzman paketinin bedeline dahil olmayan, Danışman tarafından ayrıca sunulan hizmetin karşılığıdır.
7. GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLER
Taraflar, bu sözleşme nedeniyle öğrendikleri ticari sır ve mali bilgileri süresiz olarak gizli tutar. Kişisel veriler 6698 sayılı Kanun’a uygun olarak, yalnızca bu sözleşmenin amacı doğrultusunda işlenir ve amaç ortadan kalktığında silinir.
8. SÜRE VE FESİH
Sözleşme imza tarihinde yürürlüğe girer ve ______ ay süreyle geçerlidir. Taraflardan her biri ______ gün önceden yazılı bildirimle sözleşmeyi feshedebilir. Fesih tarihinden önce doğmuş prim alacakları saklıdır.
9. UYUŞMAZLIK
Taraflar uyuşmazlıkları öncelikle iyi niyetle çözmeye çalışır. Çözülemeyen uyuşmazlıklarda ____________________ Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.
10. YÜRÜRLÜK
İşbu sözleşme ______ maddeden ibaret olup ____/____/________ tarihinde iki nüsha hâlinde düzenlenmiş ve Taraflarca imzalanmıştır.
	DANIŞMAN
Ad / Unvan:
İmza:
	FİRMA
Ad / Unvan:
İmza:


obiuzman bu örnek metni yalnızca kolaylık olsun diye paylaşır; kullanımı zorunlu değildir ve obiuzman metnin içeriğinden ya da uygulanmasından sorumlu değildir.
